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Uvod



Tato metodicka pfirucka nabizi detailni pohled na téma genderové dimenze (gender di-
mension, GD) v obsahu vzdélavani pro pripravu budoucich vyucujicich. Genderova di-
menze prinasi do obsahu védy, vyzkumu a vzdélavani celostni pohled na zkoumané ob-
lasti, zvySuje kvalitu védecko-vyzkumného a vzdélavaciho procesu, stejné jako prenasi
jejich pozitivni dopady na spole¢nost.

Genderové aspekty prostupuji vSemi oblastmi procesu vzdélavani. Cilem této prirucky je
problematiku genderové perspektivy a genderové dimenze v obsahu vzdélavani osvétlit
a podporit vyuéuji v jejich sprdvném uchopeni a nasledném zohlednéni a integraci do
vzdélavaciho procesu. Diky zahrnuti do pedagogické praxe ziskaji studujici komplexni
obraz o svété kolem nich, ve kterém se tak budou |épe orientovat, o spole¢nosti, ve které
ziji, i o své vlastni identité. Zohlednéni a zapracovani genderové perspektivy a genderové
dimenze do vzdélavaciho procesu povede ke kvalitnéjsi a efektivnéjsi vyuce, ve které
muze kazdy jedinec vyuzit plné svého potencialu, kde ma kazdy jedinec Sanci na Uspéch.
Takova vyuka muze smérovat k vétsi genderové rovnosti (nejen) ve Skolnim prostredi.

Skolni prostfedi je misto socializace, ve kterém travi studujici velkou &ast svého Zivota
a které ma na kazdého jedince nezanedbatelny vliv. Je tedy potreba, aby v ném kazdy mohl
dosahnout svého maximalniho potencialu bez ohledu na gender a pohlavi (a dalsi socialni,
kulturni, ekonomické ¢i biologické faktory), aby se zde neobjevovaly stereotypy a pred-
sudky (at uz genderové, nebo jiné) a kazdému jedinci se tu dostalo spravedlivého pfistupu
a efektivniho a kvalitniho vzdélani. V opacném pripadé se Skola podili na vytvareni nerov-
nosti, které jsou Skodlivé pro Zivotni spokojenosti jednotlivcu i pro rozvoj celé spole¢nosti.

Prirucka se zaméruje na vzdélavani budoucich ucitel a ucitelek (nejen) na pedagogickych
fakultach a tomuto zaméreni odpovida rozvrzeni textu. Véfime ale, Ze bude uzite¢na i peda-
gogum a pedagozkam na dalSich stupnich vzdélavani a dalSim aktérim Skolstvi. Problematika
genderové rovnosti a genderové dimenze ve vzdélavani je slozité a komplexni téma. V pfi-
rucce jej proto predstavujeme strukturované dle klicovych oblasti, v kazdé nabizime zakladni
informace ze socialné-védni teorie a vyzkumu a nasledné i konkrétni priklady ze Skolni praxe.

Prirucka se nezaméruje na konkrétni vzdélavaci obory, ale téma pojima prarezové. Nejprve
predstavuje zékladni pojmy a uvadi do problematiky genderové dimenze ve vzdélavani.
Nasledné predstavuje a do hloubky vysvétluje genderovou dimenzi v obsahu vzdélavani.
Hlavni ¢ast prirucky obsahuje strukturované rozdéleni aspektt genderové dimenze v ob-
sahu vzdélavani podle typl predmétu (pfedméty poznatkovych zaklad oboru, didaktické
predméty, predméty pedagogicko-psychologického zakladu, metodologické predméty, viz
kapitola 7). které jsou soucasti pfipravy budoucich vyucujicich. V této ¢asti najdeme také
konkrétni priklady zohlednéni a integrace genderové dimenze do obsahu vzdélavani. Pri-
rucka je koncipovana tak, aby byla uziteéna vSem vyucujicim bez ohledu na jejich konkrétni
predmét. V idedlnim pFipadé by genderovou dimenzi do obsahu vzdélavani zaradili vSichni
a vSechny vyucuijici, véfime ale, ze i castecné zohlednéni a integrace do nékterych pred-
métu ¢i oblasti bude mit efekt na kvalitu budoucich ucitelt/ucitelek a tim padem na kvalitu
budouciho vzdélavani zactva a studenstva.




Navaznost na plnéni
strategickych cilu
verejnych politik



PFirucka vznikla v ndvaznosti na jeden z ukolu Strategie rovnosti Zzen a muzu na léta
2021-2030, a to na strategicky cil €. 2 Rozsifeni obsahu vzdéldvadni, védy a vyzkumu
o genderovou perspektivu a opatfeni 2.3.1 Podporit zavddéni genderové dimenze do ob-
sahu vyuky na fakultdch pfipravujicich ucitele a uéitelky a na dalsich fakultdch CR (Urad
vlady CR, 2021). TéméF totozné opatieni formuluje také Plan podpory rovnosti zen a muz(
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy na Iéta 2021-2024 (2020) v opatfeni H.1.1
Podporit zavddéni genderové perspektivy do obsahu vyuky na pedagogickych fakultdch
CR. Plan obsahuje také diléi opatFeni k riiznym aspektim genderové dimenze v obsahu
vzdélavani (napf. Strategicky cil F. Rovnost Zen a muZu je zahrnuta ve formdinim kurikulu
¢i Strategicky cil H. Vzdéldvdni vyucujicich zahrnuje téma rovnosti Zen a muzd).

Prirucka prispiva také k plnéni zakona o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odbor-
ném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), kde je uvedeno, ze jednim z obecnych cilu vzdé-
lavani je pochopeni a uplatriovani principu rovnosti Zen a muZzu ve spolecnosti (2000).

Problematiku genderové rovnosti ve vzdélavani resi také Strategie vzdéldvaci politiky
CR do roku 2030+ neboli Strategie 2030+ (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t&lovychovy
[MSMT], 2020). Strategie klade duraz na dva hlavni strategické cile, z nichz se druhy
cil zaméruje na sniZovdni nerovnosti v pristupu ke kvalitnimu vzdéldvani a umoznéni
maximdlniho rozvoje potencidlu déti, Zaku a studentd. Strategie také pfimo formuluje
opatreni ke genderové rovnosti ve vzdélavani. V ramci individualizace vyuky, na kterou
je potreba cilené se zamérit a zvolit k ni vhodné didaktické postupy, je potifeba vyznam-
né posilit kompetence uciteld v inovativnich formdch a metoddch prdce zohledruji-
cich genderovou rovnost s durazem na specifika vzdéldvdni divek a chlapct. V rdmci
obcanského vzdélavani maji byt do vyuky zarazena témata udrzitelného rozvoje, mezi
ktera se dle strategie Fadi pravé také genderova rovnost. Strategie ale také formuluje
opatfeni v rdmci podpory vyuéujicich, feditelt a ostatnich pedagogl/pedagozek, ve
kterém se soustreduje na potfebu promény obsahu a zpusobu vzdéldvani tak, aby byl
ve skoldch rozvijen potencidl vSech Zdka zohledriujici také genderovou rovnost a elimi-
nujici genderové stereotypy, a to pravé skrze podporu vSech pedagogickych pracov-
nikG/pracovnic.

V nésledujicim textu operujeme s oznacenim vyucujici, studujici a studentstvo a zactvo.
Tato prfirucka cili na vyucujici na vysokych Skolach (vyuéujici), ktefi pfipravuji budouci
ucitele a ucitelky, tedy studenty a studentky pedagogickych a jinych fakult (studujici),
a kterym predavaji znalosti, dovednosti, schopnosti a kompetence, které budou studujici
v budoucnu predavat déle, tedy svym studentum a studentkam, Zakim a zackam (stu-
dentstvo a Zactvo). Jiz praktikujici ucitele a ucitelky na vdech stupnich $kol oznacujeme
jako ucitele a ucitelky a toto oznaceni pouzivame i v pfipadé, kdy mluvime obecné.




Definice
zakladnich pojmu
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Biologicky podminéné rozdily mezi jedinci,
které zahrnuiji fyziologické aspekty, chromo-
zomalni nastaveni ¢i hormonalni systémy.

Socialni a kulturni rozdily mezi jedinci,
které jsou naucené. Jedna se o oCekavani
navazané na biologické pohlavi, které je
promeénlivé v misté, Case, kulture a indivi-
dudlnim pojeti.

Spojeni sady atributu s urcitou socialni sku-
pinou (napf. Zeny x muzi), které jsou zjed-
nodusujici, generalizujici, byvaji bipolarni
a nemivaji priliSny vztah k realité. Soucasti
stereotypu mohou byt spolecenské normy
arole.

Pohlavi, gender,
intersekcionalita

Soubor stereotypné ocekavanych zjevnych
i skrytych pravidel chovani a jednani prisu-
zovanych muzdm a Zzenam, které se poji
s ruznymi schopnosti, povinnostmi a od-
povédnostmi.

Perspektiva Ci aspekt jakékoli ¢innosti Ci
problematiky, ktera bere v ivahu pohlavi
a gender a odliSné zkusenosti, potreby a si-
tuace plynouci z téchto kategorii.

Intersekcionalni pristup zahrnuje perspek-
tivy riznych charakteristik a identit, které
se navzajem prolinaji a vytvareji jedinecné
zkusenosti v oblasti diskriminace.

kapitola

3.1.

Pohlavi oznac¢uje soubor biologickych atributl u lidi a zvifat. Primarné je spojen s fy-
zickymi a fyziologickymi rysy véetné chromozomu, genové exprese, hormonalnich hla-
din a funkci a reprodukéni/sexualni anatomie (Canadian Institutes of Health Research,
2023). Néktefi lidé se rodi s variacemi pohlavnich charakteristik, coZ je oznacovano jako
intersex. Jedinci, ktefi se neztotoznuji s biologickym pohlavim, se kterym se narodili, se
oznacuji jako transgender (Korsvik a Rustad, 2018).

Gender odkazuje na socialné konstruované role, chovani, projevy a identity divek, zen,
chlapcu, muzli a genderové diverznich lidi. Gender ma vliv na vnimani sebe samého
i ostatnich jedincu a na to, jak jednaji a interaguiji. Ovliviiuje také rozlozeni moci a zdroju
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ve spolecnosti a s tim spojené socialni nerovnosti, kdy muzi disponuji vétsim bohatstvim
i moci a zaroven rozhoduiji o jejich dalsi distribuci. Genderova identita neni omezena na
binarni (divka/Zena, chlapec/muz) ani neni staticka; existuje ve spektru a mize se v Case
ménit. Panuje zna¢na rozmanitost v tom, jak jednotlivci a skupiny chapou, prozivaji a vy-
jadruji gender prostrednictvim roli, které na sebe berou, ocekavani, ktera jsou na né kla-
dena, vztahy s ostatnimi a komplexni zpusoby. Rozmanitost a komplexnost najdeme také
v tom, jak je gender institucionalizovan ve spole¢nosti (Canadian Institutes of Health
Research, 2023). V této metodice mluvime o genderové dimenzi. Genderova dimenze je
zastresujici pojem, pod ktery zahrnujeme perspektivu genderu (socidlnich a kulturnich
charakteristik), pohlavi (biologickych a fyziologickych charakteristik) v intersekcionaini
perspektive.

Vedle genderové dimenze a otazky genderové rovnosti ve vzdélavani je dulezita také per-
spektiva LGBTQIA+. Nerovnosti, stereotypy a predsudky na zakladé sexudlni orientace
¢i identifikace s jinou nez cisgenderovou identitou (tedy lidi, jejichz genderova identita
odpovida jejich pohlavi uréenému pfi narozeni) se ve vzdélavani objevuji také a doprovazi
je jeSté méné pochopeni a zmateni nez problematiku genderové rovnosti. Je dobré tedy
brat v ivahu i tuto dimenzi a aplikovat na ni podobna opatreni, jako aplikujeme v této
pfiru¢ce na genderovou dimenzi.

Ve vzdélavacim procesu se projevuje také vliv dalSich tfidicich znakd, do kterych patfi napf.
vék, rasa, etnicita, ndbozenstvi, sexualni orientace. Tyto znaky se s kategoriemi genderu
¢i pohlavi protinaji a na jejich zakladé se mGze diskriminace prohlubovat a nasobit. Pro
zohlednéni vice kategorii je proto dulezité vyuzit intersekciondlni pfistup, diky kterému je
mozné zohlednit pravé perspektivy nékolika kategorii, které se protinaji a nasobi se tak je-
jich vliv.

10 3. Definice zakladnich pojmu
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kapitola

4.1.

Genderova problematika prostupuje celym procesem vzdélavani, od komunikace ucitelu/
ucitelek s zactvem a studentstvem pres organizaci Skolniho prostredi az po obsah uceni.
Genderova perspektiva se tedy muze casto objevit i tam, kde bychom ji neocekavali nebo
kde si nemusime jeji pfitomnost uvédomit. Genderovou perspektivu mazeme najit napfi-
klad v téchto oblastech vzdélavani:

- Obsah vzdélavani: Pokud nezohlednime genderovou dimenzi v obsahu vzdélavani,
muze nastat priliSné zobecnéni jevu studovanych na zakladé zkusenosti muzd, ¢imz
se situace Zen stava neviditelnou; faleSna reprezentace chovani, postoju a potreb zen
jako odchylka od idedlniho muzského modelu; stirani rozdild mezi muzi a Zenami, jako
by §lo o0 homogenni skupiny; vysvétleni rozdili na zakladé genderovych stereotypt.

- Metody a formy uceni: Vyucovaci metody a formy jsou ¢innosti a aktivity ucitele
a zactva nebo studentstva smérujici k dosazeni vyukovych cil(. Kazda metoda i forma
ma sva specifika a kazda je vhodna pro nékoho jiného. Vyuka s genderovou perspek-
tivou nam pomaha urcit, do jaké miry jsou metody a formy vyuky inkluzivni a zohled-
Auji riznorodost studentd. Nevhodné zvolené metody mohou zapfi€init napr. to, ze ne
vSechno zactvo ma prostor se zapojit do vyuky rovhomérné nebo ze urcité skupiné
zactva jsou pfifazeny konkrétni metody ¢i formy na zakladé stereotypu.

- Skolni klima a $kolni prostFedi: Interakce ve tfidé (napfiklad rozdily ve frekvenci in-
tervenci, Ustnich prezentaci nebo preruseni béhem diskuzi), dynamika ucitel-Zak nebo
pouzivany jazyk. Uspofadani prostoru ve $kolnim prostfedi. Zactvo a studentstvo si
v§ima pristupu vyucujicich jak k jednotlivetm, tak i ke konkrétnim skupinam, a to véet-
né stereotypniho ¢i predsudecéného chovani a jednani. Genderova perspektiva se muze
projevovat také v rozloZeni tfid a vybaveni tfid i jinych prostor.

- Hodnoceni a evaluace: Genderova perspektiva umoznuje vénovat pozornost rozdilim
mezi akademickymi vysledky studentl a studentek zpisobenym vyukou a metoda-
mi hodnoceni, které ¢asto zustavaji nepovsimnuty. Napriklad rozdily mezi pohlavimi
byly zjistény ve vysledcich zavéreénych zkousek ve tridé oproti domacim zkouskam
a v testech s vybérem z vice odpovédi podle povoleného ¢asu a podle toho, zda jsou
nespravné odpoveédi penalizovany nebo ne.

- Organizaéni kultura: Genderova dimenze se promité také do slozeni pedagogického
persondlu. Genderova dimenze se projevuje v celkovém podilu Zen a muzu v pedago-
gickém sboru, na vedoucich pozicich i ve slozeni pedagogu a pedagozek v jednotlivych
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predmétech. Pokud napriklad humanitni predméty vyucuji prevazné ucitelky a pfiro-
dovédné predméty prevazné ucitelé, muze si Zactvo a studentstvo tvorit stereotypni
pojeti toho, kdo se na takové predméty hodi a kdo ne.

- Slozeni Zactva a studentstva: Nejen ve sloZeni pedagogického sboru, ale i Zactva
a studentstva najdeme genderovou dimenzi. Jedna se napfiklad o podil Zen a muzu
v ruznych oborech ¢i Skolach se specifickym zamérenim (Smetackova, 2015; The Ca-
talan University Quality Assurance Agency, 2019).

Zaclenéni genderové perspektivy do obsahu vzdélavani zlepSuje kvalitu vyuky a spole-

censkou relevanci vyslednych znalosti. Vyuka s genderovou perspektivou napf.:

- umoznuje do hloubky pochopit potfeby, chovani a postoje celé populace,

- stimuluje schopnost kritického mysleni studentstva a zactva,

- poskytuje nové nastroje k identifikaci socialnich stereotypt, norem a roli souvisejicich
s genderem (The Catalan University Quality Assurance Agency, 2019),

- zvySuje povédomi a citlivosti vic¢i genderové problematice (Palmén, et al., 2020).

Tato pfirucka se nezabyva vSemi kategoriemi, které Ize do genderové perspektivy ve
vzdélavani zaradit, ale kopiruje strukturu vysokoskolské pripravy budoucich ucitell a uci-
telek. Aspekty genderové perspektivy v této pfirucéce jsou vybrané podle typa predméta,
ze kterych se vzdélavani budoucich vyucujicich sklada.

Genderova dimenze v obsahu vzdélavani

Obecné lze Fici, Zze genderova dimenze poukazuje na odliSnou situaci a potfeby zen
a muzu (a divek a chlapct) a vyzvy, jimz ¢eli. Zohlednéni genderové dimenze ma za cil
odstranit nerovnosti a zabranit jejich pfetrvavani (European Institute for Gender Equality
[EIGE], 2023b). Jedna se o zohlednéni jak biologickych, tak spole¢enskych faktoru a jejich
interakce.

Genderova dimenze v obsahu vzdélavani je jednim z aspektl genderové perspektivy.
Zatimco genderova dimenze v obsahu vyzkumu je podle Evropské komise definovana ve-
lice Siroce jako pojem zastresujici integraci pohlavi a/nebo genderu do celého cyklu VaV,
od stanoveni priorit vyzkumu pres definovdni pojmd, formulovdni vyzkumnych otdzek,
vyvoj metodologii, shromazdovdni a analyzy dat rozdélenych podle pohlavi ¢i gende-
ru, k vyhodnocovdni a vykazovdni vysledkt az po prenos na trhy do produktd a inovaci
(European Commission, 2023), genderova dimenze v obsahu vzdélavani neni takto sys-
tematicky definovana. V odborné a metodologické literature je pod genderovou dimenzi
fazen obsah vzdélavani (osnovy) - tedy to, co se Zactvo a studentstvo uéi (The Catalan
University Quality Assurance Agency, 2019; Palmén, et al., 2020).

4.1. Genderova perspektiva ve vzdélavani 13



Tato prirucka nabizi postupy v oblasti integrace genderové dimenze do obsahu vzdé-
lavani a dalSich aspektu genderové perspektivy do vzdélavaciho procesu tak, aby ko-
pirovala typy predmétu, ze kterych se sklada vzdélavani budoucich vyucéujicich bez
ohledu na jejich zaméreni. Najdeme zde genderovou dimenzi v obsahu, tedy v poznat-
kové zakladné oboru. Zde se studujici pfipravuji na to, CO budou v ramci svého zamé-
feni ucit. DalSim aspektem jsou didaktické predméty, které se také vazou na zaméreni
studujiciho a které se zabyvaiji tim, JAK ucit, jak predat znalosti. Soucasti pripravy bu-
doucich vyuéujicich jsou také predméty pedagogicko-psychologického zakladu, kde si
studujici osvojuji pedagogické a psychologické pristupy a postupy k praci se zactvem
a studentstvem. Budouci vyucujici se vzdélavaji také v oblasti vyzkumu (nicméné tyto
predméty nemusi byt na vSech vysokych $kolach ¢i oborech povinné) a tyto znalosti
a dovednosti jsou jim uzitecné nejen pfi vyzkumné ¢innosti v ramci studia, ale také
v nasledné pedagogické praxi.

kapitola

4.2.

Integrace genderové dimenze do obsahu vzdélavani je soucasti gender mainstreamingu.
Ten spociva v zahrnuti genderové perspektivy do vSech fazi (planovani, pfipravy, realiza-
ce, hodnoceni) rozhodovacich procesu a tvorby politik, projektt apod. V pfipadé vyucu-
jicich by se jednalo o zahrnuti genderové perspektivy do pfipravy, realizace a hodnoceni
vyuky (Krisova, 2019).

Cilem integrace genderové dimenze je tedy zajistit kvalitni a komplexni obsah vzdélava-
ni, ktery bude ve vzdélavacim procesu efektivné predavan kazdému jedinci. Genderova
dimenze bere v Uvahu potfeby a zkusenosti kazdého jedince a zajistuje jejich napliovani.

§imu vzdélavani.

14 4. Uvod do genderové perspektivy ve vzdélavani



kapitola

4.3.

Genderoveé citlivé a genderové neutralni vzdélavani jsou dva pfistupy ve vzdélavani v kon-
textu pristupu k Zactvu a studentstvu.

Genderové citlivé (senzitivni) vzdélavani znamena takové vzdélavani, ve kterém je gender
uvédomovany a reflektovany. Jednd se o pfistup, ktery bere v Gvahu genderové vlivy
ve vzdélavacim procesu (a spolec¢nosti) a snazi se na tyto vlivy reagovat. Cilem takové-
ho pfistupu je rozvijet potencial kazdého zaka/zacky a studenta/studentky s ohledem
na jeho/jeji jedineéné potieby, které vdak mohou byt formovany &i ovlivnény dosavadni
genderovou socializaci (Babanova & Miskolci, 2007; KriSova, 2019; Smetackova, 2009).
Genderové citlivé vzdélavani neni v CR pfili§ rozsifeno, a pokud ano, neni vzdy spravné
pochopeno Ci je spojovano s nespravnymi predstavami o uchopeni takového typu vzdé-
lavani, casto z duvodu nedostatku zkusenosti (Slavik, 2018). U genderové senzitivniho
vzdélavani maze kvuli strategickému pouzivani genderovych stereotypu hrozit repro-
dukce stereotypu.

Genderoveé neutralni vzdélavani je takové vzdélavani, které naopak od kategorie genderu
odhlizi, nebere ho v potaz a ke vSem Ucastnikiim vzdélavaciho procesu pristupuje stejné,
tedy neutrainé, nehledé na gender nebo pohlavi (Smetackova, 2009). Tento pFistup maze
fungovat ovSem pouze za predpokladu, Ze vSechny aspekty vzdélavani jsou také gende-
rové neutralni. V Ceské republice je viak podle odbornik(l a odbornic vzdélavani hluboce
genderoveé zatizeno (napf. Jarkovska, 2013; KriSova, 2019; Smetackova, 2009) a tento pfi-
stup by tedy u nas naopak toto zatizeni jeSté prohloubil. Genderové neutralni pfistup by
mél v ceském prostfedi v soucasné dobé opacny efekt, protoze by podporoval genderové
zatizeni objevuijici se ve Skolnim prostredi, a tim by dale prohluboval nerovnosti, které se
zde objevuji. Tento pristup neni zaroven funkéni v pfipadé, Ze Zactvo a studentstvo pfri-
chézi do skoly po dosavadni odliSné genderové socializaci a nema stejnou startovni €aru.
Tu je nejprve tfeba narovnat, k €¢emuz pravé slouzi genderové senzitivni pristup. Skrze
genderové senzitivni vzdélavani by bylo mozné se propracovat k genderové neutralnimu
vzdélavani, které je povazovano za idealni pristup.

4.2. Gender mainstreaming / 4.3. Genderové citlivé vzdélavani a genderové neutralni vzdélavani 15
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5.1. Soucasny stav vzdélavani budoucich
vyucujicich v kontextu genderové problematiky_18



Genderova dimenze v obsahu vzdélavani je relativné nové téma, nicméné razné aspekty
genderové dimenze a genderové perspektivy (Casto pod jinou terminologii) ve vzdélavani
jiz zpracovali jak Gesti/Ceské, tak zahrani¢ni autofi/autorky. Genderovou dimenzi v ob-
sahu vzdélavani se ve svém badani zabyva Lucie Jarkovska (napf. 2008; 2009; 2013),
kterd se zaméruje na rtzné aspekty genderové dimenze ve vzdélavani nizsich stupna.
Na vys$si stupné vzdélavani (nejen) se koncentruje Irena Smetackova (napi. 2007; 2009).
Genderové problematice ve vzdélavani se vénuje také Dagmar KriSova (Rédai & Safrany
(Eds.), 2019; KriSova, 2020), ktera ve svych publikacich analyzovala obsah kurikularnich
dokumentl se zamérenim na gender. Poznatky a postupy v rdmci integrace genderové
perspektivy a dimenze do vzdélavani shrnuje také kapitola v metodice Jak na zménu:
Genderovd rovnost ve vyzkumné instituci (2020) z produkce NKC - gender a véda.

Na integraci genderové dimenze do vzdélavani se v navaznosti na politiky a pozadavky
Evropské komise zaméruje Rachel Palmén et al. (2020), ktera popisuje proces integrace
genderové dimenze do obsahu vzdélavani na pripadové studii tfi zemi, kde analyzovala
intervence na statni ¢i institucionalni urovni v oblasti integrace genderové dimenze do
obsahu vzdélavani a vyzkumu. Integraci genderové dimenze do obsahu v navaznosti na
politiku Evropské komise v Evropském vyzkumném prostoru (European Research Area,
ERA) se zabyvaiji také Jordao a Diogo (2022) ve studii dopadu politik na implementaci
genderové dimenze do obsahu na konkrétni univerzité. Proces integrace genderové di-
menze do vysokoskolskych struktur analyzuje Jansen-Schulz (2008).

The Catalan University Quality Assurance Agency (2019) vydala pfiru¢ku General frame-
work for incorporating the gender perspective in higher education teaching (Obecny rémec
pro integraci genderové perspektivy do univerzitniho vzdélavani), kde detailné popisuje, co
genderova dimenze ve vysokoskolském vzdélani znamena, jak ji do vzdélavani integrovat,
a nabizi konkrétni pfipady genderové dimenze v riznych vzdélavacich oblastech/oborech.
DalSi pfiruckou je Handbook for Creating a Gender — Sensitive Curriculum Teaching and
Learning Strategies (Kitchener, 2022), ktera predstavuje velké mnozZstvi pfipadovych studif
v rdznych oblastech integrace genderové dimenze do vzdélavani. V ramci projektu Gearing
roles téz vznikl checklist, podle kterého je mozné prostrednictvim sebehodnoceni evaluovat
kurikulum z pohledu genderu (Humbert, Clayton-Hathway & Tzanakou). Podobny checklist
obsahuje také prirucka Gender ve vysokoskolském kurikulu (Smetackova, 2015), ktera po-
pisuje pfinos genderové dimenze v kurikulu, zkouma, jak ji zaclenit do jednotlivych oblasti,
a obsahuje také nastroj pro sebe(vy)hodnoceni genderovych kompetenci vyucujici/vyu-
Cujiciho. Priklady dobré praxe v oblasti integrace genderové dimenze do vysokoskolského
kurikula nabizi pfirucka Collected good practices in introducing gender in curricula (2017).

Vzdélavani ucitell a genderovou problematiku v kurikulu tohoto vzdélavani najdeme v pfi-
rucce z produkce UNESCO (2015), ktera obsahuje také podrobnéjsi pohled na kurikulum
jako takové a jeho formy v kontextu genderu a genderové rovnosti. Pfirucka Genderové
citlivd vychova: Kde zacit? (Babanova & Miskolci, 2007) obsahuje popis riznych aspektt
genderové dimenze ve vzdélavani a nabizi praktické tipy a aktivity, které mohou ucitelé/
ucitelky vyuzit pfi vyuce.
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Existuji také pFiru¢ky zabyvajici se genderovymi tématy a genderovou problematikou
v konkrétnich vzdélavacich oblastech/predmétech (nejcastéji se jedna o oblast obcan-
ské vychovy a zakladu spolecenskych véd). Na tuto oblast se zaméfuje prirucka Gender
ve Skole (Smetackova & Vlkova, 2005), ktera je rozdélena podle rtznych kategorii ob-
jevujicich se v ramci této oblasti a nabizi teoretické znalosti a praktické informace pro
vyuku. Obdobné zaméreni ma také pfirucka Labischové a Gracové (2013), kterd mimo
obecného uvodu ke genderové problematice ve vzdélavani obsahuje také pfimo navrze-
né ¢asti vyucovacich hodin, které muze vyuéujici zahrnout do své vyuky. Metodika pro
pfipravu budoucich uéitel(/ucitelek i dal$iho vzdélavani soucasnych vyuéujicich (KriSova
& Polankova, 2020) nabizi do hloubky zpracované téma genderové citlivého vzdélava-
ni a vSech jeho aspektd spoleéné s postupy. cvicenimi a konkrétnimi priklady. Shrnujici
text s prehledem doporu¢enych publikaci vénujicich se tématu genderové rovnosti ve
vzdélavani zpracovaly Smetackova a Babanova (2016). Publikace nabizi zadkladni texty
k rGznym aspektim genderové problematiky ve vzdélavani predevsim pro pedagogické
pracovniky a je dobrym zdrojem i v ramci sebevzdélavani.

Soucasny stav vzdélavani

budoucich vyucujicich

v kontextu genderové o5.1.
problematiky

kapitola

Integrace problematiky genderovych témat do kurikula vzdélavani budoucich vyucujicich
neni nijak zakonné ustanovena. Je tedy na kazdé vysokeé Skole, zda studujicim v této ob-
lasti vzdélani nabidne. Existuji VS, které nabizeji predmét zabyvaijici se genderem / gen-
derovou rovnosti, pouze v minimalnim poctu pripadu je ovSem takovy predmét povinny.
V sougasné chvili také nejsou k dispozici bliz&i informace od MSMT &i jinych statnich in-
stituci tykajici se problematiky genderové dimenze v obsahu (MSMT, 2019). Neexistuje
ani vétsi nezavisly prizkum mezi vyucujicimi ¢i studenty/studentkami ugitelstvi v oblasti
porozumeéni a pristupu ke genderovym otazkam. Dil¢i sondy zamérené na konkrétni té-
mata z oblasti genderové problematiky ovSem ukazuiji, ze jsou tato témata bez metodické
pomoci vhimana jako zbyteéna &i ndroéna (Krasenska, 2022; Selepova Mikulka, 2022).
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Inkluzivni vzdélavani

6.1. Inkluzivni kompetence_20
6.2. Genderové kompetence_21



Genderova rovnost ve vzdélavani je silné propojena s inkluzivnim vzdélavanim. Inkluzivni
vzdélavani cili na vzdélavani kazdého jedince ve vzdélavacim procesu a chce, aby mél
kazdy jedinec pristup ke vzdélavani, aby kazdy mohl na vzdélavacim procesu participovat
a dosahnout pIného potencialu a Uspéchu. Snahou inkluzivniho vzdélavani je tedy to, aby
kazdy jedinec mél stejné Sance na vzdélavani, aby byl rozvijen plny potencial a indivi-
dualita kazdého jedince a aby byla rozvijena kooperace a socializace mezi v§emi jedinci
ve $kole (Pivar¢, 2020). Jedna se o stejné principy jako u snahy o genderovou rovnost
ve vzdélavani a praveé integrace genderové dimenze do vzdélavani a jeho obsahu muize
byt cestou k inkluzivnéjsimu vzdélavani. Pokud nejsou dostate¢né reprezentovani vsichni
jedinci, pokud se ve vzdélavani nepracuje se zkusenostmi kazdého jedince, pokud je ve
vzdélavacim procesu néjaka skupina prehlizena ¢i ignorovana, pak neni mozné naplnovat
principy inkluzivniho vzdélavani, principy rovnosti a spravedinosti.

kapitola

6.1.

Inkluzivni vzdélavani, stejné jako genderové rovné a spravedlivé vzdélavani vyzaduji
specifické kompetence, které by si vyuéujici méli osvojit. Diky témto kompetencim ziska
ucitel/ucitelka znalosti a dovednosti, ale také postoje a hodnoty, které bude uplatiovat
pfi vyuce a ve Skolnim prostredi.

Inkluzivni vyucéujici

- ma znalosti z oblasti inkluzivniho vzdélavani,

+ umi pracovat s rozmanitou skupinou zactva a studentstva,

- dokaze identifikovat odliSnosti Zactva a studentstva a pracovat s nimi,

- motivuje Zactvo a studentstvo v riznych aspektech uceni,

- ve svych hodinach pracuje efektivné s rozdélovanim studujicich do rdznych hetero-
gennich skupin,

- efektivné spolupracuje s dal$imi vyucujicimi a pedagogickymi pracovniky/pracovnice-
mi, stejné jako s rodici a zakonnymi zastupci/zastupkynémi,

- evaluuje stav svého poznani, které neustale aktualizuje a rozSiruje, vzdélava se a sebe-
vzdélava se (Svoboda & Zilcher, 2020).

20 6. Inkluzivni vzdélavani



Genderoveé

kapitola
kompetence

6.2.

Aby zohlednéni a integrace genderové dimenze do vzdélavaciho procesu fungovaly, je
potfeba rozvijet u budoucich ucitelt/ucitelek (a vdech zaméstnanych ve Skolstvi) gen-
derové kompetence. Genderové kompetence jsou klicovymi kompetencemi, které stavi
na znalostech problematiky genderu a genderové rovnosti, schopnosti identifikovat zne-
vyhodnujici struktury, které se poji s genderovou problematikou a schopnosti s témito
strukturami pracovat. Mainstreaming genderovych kompetenci muze vést ke gende-
rové orientované fakultni a univerzitni kultufe, respektive Skolni kultufe. Pedagogové/
pedagozky, vyzkumni pracovnici/pracovnice i akademicti asistenti/asistentky maji zod-
povédnost za kvalitu vyuky, vzdélavacich programu a rozmanitost vyucovacich metod
i obsahu. Rozvijeni genderovych kompetenci je zaméreno na rozpoznani genderovych
vztahu v kulturach fakult, véetné jejich pozitivnich a negativnich dimenzi. Vyuéujici by
méli genderové kompetence nejen ziskat, ale také by méli byt schopni je pfedat svym
studujicim a uvazit je pfi svém vyzkumu. Tyto kroky mohou podpofit celkovou zménu
atmosféry univerzit (Jansen-Schulz, 2008; Blickhauser & von Bargen, 2007).

Obrazek 1
Komponenty genderové kompetence

N\

Dovednosti

6.1. Inkluzivni kompetence / 6.2. Genderové kompetence 21



Genderové kompetence znamenaji ziskani znalosti genderové problematiky a vSech je-
jich aspektt (znalosti), aplikovani znalosti raznych aspektu genderové dimenze do pro-
cesll vzdélavani ve své pedagogické praxi (dovednosti) a osvojeni specifickych pristupt
a zpUsobU komunikace se studujicimi a dalSimi aktéry vzdélavaciho procesu (pfistupy)
(Mahr et al., 2021).

Vzdélavani v oblasti genderové problematiky a zcitlivovani vic¢i genderové dimenzi ve
vzdélavani je dlouhodobym procesem. Vyucujici se neustale vzdélavaji a zdokonaluji ve
svych vyu€ovanych predmétech, aby obsah jejich hodin byl aktudini a bral ohled na nej-
novéjsi poznatky z oboru. Souc¢asti tohoto rozvoje by mélo byt pravé také vzdélavani
v oblasti genderové dimenze, zcitlivovani vyucujicich vuci této perspektivé a jeji integra-
ce do obsahu vzdélavani jednotlivych predmétu i do Skolni kultury. Toto zcitlivéni neni
jednorazovym procesem, nybrz postupnym posunem smérem ke genderoveé citlivému
vzdélavani.
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Genderova dimenze
ve vzdeéelavani budoucich
ucitelu/ucitelek



Genderova perspektiva ma své misto v riznych oblastech vzdélavani budoucich uciteltt/
ucitelek. Vedle genderové dimenze obsahu vzdélavani (tedy vécné naplné vzdélavani) se
genderova perspektiva projevuje v komunikaci véech Ucastniki/G¢astnic procesu vzdé-
lavani, v prostredi Skoly, ve slozeni ucitelského sboru i ve vztazich Zactva a studentstva
mezi sebou, stejné jako vyucujicich mezi sebou i vSech dohromady.

Nize uvadime mozné znazornéni genderové perspektivy ve vzdélavani se zaméfenim na
genderovou dimenzi v obsahu a dal$i aspekty genderové perspektivy. Pfestoze v této
pfiruéce pracujeme s jinym rozrazenim, toto schéma jsme zaradily pro lepsi ilustraci to-
hoto komplexniho tématu.

Komunikace a genderové Vybér ucebnic, materiald,

citlivy jazyk metodickych textl atd.
| |
Vzdélavaci metody Reprezentace v obsahu
a hodnoceni vysledku vzdélavani

[

Pristup k Zactvu/studujicim

Genderova perspektiva
vysledkul/znalosti

Genderova perspektiva
vyuéovacich témat/oblasti

Metody vyzkumu
s genderovou analyzou

|

Genderové rozdily
ve vzdélavani

|
Genderové podminéné
nasili a sexualni obtézovani
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Genderova dimenze
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Genderova dimenze
v obsahu vzdelavani

8.1. Skryté kurikulum a genderovy aspekt_26

8.2. Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vzdélavani_27
8.3. Poznatkova zakladna oboru_29

8.4. Didaktické predmeéty_40

8.5. Spolecné predméty (pedagogicko-psychologické)_43

8.6. Metodologické predméty_47

8.7. Predméty specificky vénované genderové problematice_50



Moznosti, jak zaradit genderovou dimenzi do obsahu vzdélavani, je vice. Respektive exi-
stuje vice pristupu ke kategorizaci genderové dimenze. Na zakladé dostupné literatury
a opatreni ve strategickych dokumentech jsme pro tuto metodiku zvolily déleni podle
typu vyucovanych predmeétu. Takové rozdéleni dava prostor ukazat, kam vSude je mozné
integrovat genderovou dimenzi v obsahu vzdélavani a jakymi zpUsoby toho co nejefek-
tivnéji dosahnout. Toto rozdéleni také umoznuje nahlédnout na komplexnost problema-
tiky genderové dimenze v obsahu vzdélavani.

Vzdélavani budoucich ucitelt a ucitelek se déli primarné podle oboru, ktery bude stu-
dujici vyucovat. Téchto oboru je velké mnozstvi v mnoha raznych variacich (obvykle
si studujici vybira dvé zaméreni). Vedle téchto oborovych predmétt studuji budouci
ucitelé/ucitelky také predméty zabyvajici se pedagogikou a psychologii, které jsou ve
vzdélavani stézejni. Tyto pfedméty byvaji pro studujici stejné, at uz si vyberou jaké-
koli zaméreni (pfipadné pokud nejsou stejné predméty, pak je spolec¢ny pedagogicko-
-psychologicky zaklad, ze kterého je povinné vybrat si konkrétni predméty v oblastech
pedagogiky a psychologie). Dale jsou soucasti vzdélavani budoucich ucitelt/ucitelek
didaktické predmeéty, které maiji za cil pfipravit na to, jak vyuc€ovat, tedy jak provadét
pedagogickou diagnostiku a volit adekvatni didaktické postupy v oborovych predmé-
tech. V neposledni fadé jsou soucasti vyuky metodologické predméty, které studujici
uvedou do védecké a vyzkumné cinnosti. Prirucka je vytvorena tak, aby byla k uzitku
co nejvétSimu mnozZstvi vyuéujicich vysokych Skol a univerzit pfipravujicich budouci
ucitele/ucitelky bez ohledu na jejich zaméreni.

kapitola

8.1.

Skryté kurikulum oznacuje to, co se Zdci ve skole uc¢i a neni to zdmérné komunikovdno
uciteli a skolnim systémem. Skryté kurikulum mazZeme v obecné roviné chdpat jako neo-
ficidlni pravidla, rutiny a struktury skoly, ve kterych se Zdci a Zdkyné uci vzorce chovani,
hodnoty, ndzory a postoje. Skryté kurikulum se tedy mazZe projevit ve sSkolnich normdch,
ceremonidlech, ritudlech, dokumentech a zpisobech hodnoceni studentd, o prestav-
kdch, na chodbdch, na obédé, ve volnocasovych aktivitdch, skrze diskurs ve skolni tride,
atmosféru ve tridé, kdzensky systém, prostorové uspordadadni skolni tridy, v u¢ebnicich,
a dokonce i ve formdlnim kurikulu (Lojdova, 2015).

Genderova dimenze ve skrytém kurikulu je dulezitym elementem, protoze ma vliv na
utvareni postoji studentstva a zactva. V ramci skrytého kurikula ziskavaiji jedinci to, co
neni Skolou a vyucujicimi pfimo komunikovano v obsahu vzdélavani. Mohou to byt po-
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stoje, hodnoty, pravidla ¢i konkrétni vzorce chovani (Lojdova, 2015). Pfedany obsah si tak
muze studentstvo a Zactvo osvojit, aniz by to vyucujici planovali, nebo si toho byli do-
konce védomi. Proto je vedle genderové dimenze v obsahu vzdélavani dulezité zamérit
se také na kulturu Skoly, komunikaci, chovani a pristupy vSech aktéru v ni a na celkovou
atmosféru ve Skole. Praveé skryté kurikulum je mistem, kde se objevuji genderové stere-
otypy a predsudky, mistem, kde je podporované a reprodukované dichotomické rozdéleni
studentstva a Zactva podle pohlavi/genderu a které komplikuje, ¢i dokonce znemoziu-
je studujicim se z tohoto stereotypniho rozdéleni dostat a naplnit tak svdj potencial.
Muze se zde jednat o pouziti genderové citlivého jazyka ve vyuce i mimo ni, komuni-
kaci vyucujicich mezi sebou, pfistup vyucujicich ke studujicim mimo vyucovaci hodi-
nu. Dale se mlze jednat o organizaci hodiny, vybér a rozdélovani aktivit podle stereo-
typnich vzorcu, seskupovani studujicich, at uz k rznym aktivitam, ¢i predmétim podle
stereotypniho rozdéleni na ,kluGi¢i” a ,holGici aktivity/pfedméty.

Zaclenéni genderove
dimenze do obsahu
vzdelavani 8-2-

kapitola

Jak jiz bylo vySe zminéno, genderové dimenze se ve vzdélavani projevuje v mnoha rtiz-
nych aspektech. V nasledujicim grafu znazornujeme rozlozeni konkrétnich aspektd gen-
derové dimenze s ohledem na strukturu vzdélavani budoucich vyucujicich.
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kapitola

8.3.

Oborovymi predméty ve vzdélavani budoucich uciteld myslime ty, které jsou vztazené
ke kvalifikaci vybrané studujicim. VétSinou si studujici vybiraji dvé takové kvalifikace, je
ale mozné studovat i pouze jednu. V ramci oborovych predmétu jde predevsim o obsah
vyucované latky z pohledu genderové dimenze.

Genderovou dimenzi Ize do oborovych predmétu zaradit v ramci téchto aspektu:
Vybér uéiva / genderova dimenze ve vyuéovanych vysledcich

+ Vybéruciva je slozita zalezitost. UCitelé a uCitelky by méli do hloubky znat predmét, ktery
uci, a idealné také mit prehled o nejnovéjSich poznatcich v dané oblasti. Podle této zna-
losti je potfeba vybrat obsah tak, aby pokryl pozadované cile, aby diky nému zaci/zacky
a studujici danou latku pochopili, aby vybrany obsah byl co nejvhodnéjsi a nejefektivnéjsi
pro uéici procesy. Vedle toho je dulezité také to, jaké hodnoty a normy se v obsahu obje-
vuji, zda se v ném objevuji néjaké agendy a zda obsah spravedlivé reprezentuje vSechny.
Smyslem vyuky je vést zactvo a studentstvo nejen k osvojeni u€iva ve smyslu urcitych
konkrétnich poznatkd, ale také analytického a kritického pFistupu k nim.

- At chceme, nebo ne, obsah uciva neni tvofen a vybiran ve vakuu, nybrz se do néj pro-
pisuji okolnosti a subjektivni ndzory a pojeti. Nelze jej tedy povazovat za stoprocentné
objektivni ani za neutralni. Je tedy potfeba zohledhovat efekt a dopady na studentstvo
a zactvo, a to jak pfimé, tak i nepfimé.

- Proto je potreba zohlednit genderovou dimenzi a ptat se: Pfinasi ucivo optiku a zkuSe-
nosti jak muzu, tak i Zen? Neni ucivo zatiZzeno jednostrannym (napf. patriarchalnim) po-
hledem na svét, spole¢nost a jedince? Obsahuje ucivo principy rovnosti, spravedinosti
a inkluze? Reprezentuje ucivo vSechny jedince, dava pfilezitost ke ztotoznéni kazdému
ze studentstva a zactva?

- Vedle genderové dimenze je dulezité také myslet na dalsi dimenze a pristupovat k to-
muto i dalSim krok(m v této metodice intersekcionalné, tedy brat v Gvahu i jiné ka-
tegorie, napf. etnicitu, rasu, sexuélni orientaci ¢i socioekonomicky status a to, jak se
protinaji pravé s genderem a pohlavim.

+ Shrnuti: Studujici dokazou kriticky zhodnotit u¢ivo daného predmétu ¢i oblasti a umi
posoudit jeho kontext. Pro svou vyuku je studujici schopen vybrat takovy obsah, kte-
ry zajisti komplexni, rozsahly, reprezentativni pohled na danou problematiku svého
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predmétu/oblasti, ve kterém je zohlednéna (mimo jiné) dimenze genderu a ktery za-
roven koresponduje s koncepci predmétu.

Vybér uéebnic / vzdélavacich materialu

- Ne v8echny ucebnice a dalsi vyukové materialy jsou genderové citlivé, nékteré obsa-
huji genderové stereotypy a predsudky, v nékterych jsou nedostatec¢né zastoupeny
zeny nebo muzi a objevuji se v nich stereotypni rozdéleni roli v riznych oblastech
zivota. Chapeme, Ze vybér ucebnic je zalezitosti i dalSich faktor( nez pouze svobodné
volby konkrétniho ucitele/ucitelky, presto je mozné byt sou¢asti tohoto rozhodnuti.
Dalsi vzdélavaci materidly uz jsou pak prevazné v gesci konkrétniho ucitele/ucitelky.
Pokud neni mozné tento vybér ovlivnit, je pak uzite€né studujici upozoriovat a vy-
svétlovat problematické nebo chybéjici ¢asti.

- U materiall je dulezité soustfedit se pfedevsim na obrazovy obsah, jazykovy obsah,
zobrazovani zen a muzu a jejich roli a spravedlivou reprezentaci (viz nize). Pro detail-
néjsi posuzovani ucebnic a jinych materiall Ize pouzit text Pomucka pri posuzovani
genderové korektnosti uéebnic (MSMT, 2004) nebo napf. kapitolu U&ivo a uéebnice
v pFiruéce Gender ve skole (Smetackova, 2006).

- Pfivybéru ucebnic a dalSich materialu je vhodné posuzovat ne pouze samotné gende-
rové hledisko, ale hledisko intersekcionalni. Vedle genderovych stereotypul se v uceb-
nicich ¢asto objevuji také dalSi stereotypy a predsudky, napf. narodnostni i rasové.

- DalSim dulezitym aspektem pri vybéru ucebnic je genderové citlivy jazyk, tedy takovy ja-
zyk, ktery nediskriminuje zadného jedince ¢i skupinu, ktery nezneviditelfuje a ktery je ko-
rektni, adekvatni a relevantni. Jazyk pouzity v uéebnicich by nemél znevazovat zadného
jedince ¢i skupinu, nemél by obsahovat stereotypy ¢i pfedsudky a nikoho nevynechéavat.

+ Shrnuti: Studujici dokazou posoudit, kterd ucebnice / vzdélavaci materidl je z hlediska

genderové dimenze vhodna a kterad neni, umi poukazat na pfipadné stereotypy/pred-
sudky, které se v ucebnicich a materidlech objevuiji, a vysvétlit je.

Genderové nekorektni priklady:
.Je nutné se hadat? Nemluvit spolu? Pomlouvat se

(vétsinou mezi dévcaty)?”

~Maminky si sednou k Siti, k pleteni, péstuji kvétiny nebo
neustdle vymysleji zplsoby, jak zpestrit jidelnicek. Chodi
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Piiklad JEETCRTTTRIIN

Ukazka z ucebnice
Obéansky

a spolecenskovédni
zdklad - prehled
stredoskolského uciva
(Edika, 2019)

na gymnastiku, rady si zajdou do kina nebo do divadia.
Mnozi tatinkové sbiraji zndmky, staré mince, kuti v dil-
ndch, kde vyrabéji uzitecné doplnky pro domdcnost.”
Obcanska vychova pro 6. ro¢nik, str. 22

.Nyni par slov o Jackovi. Nemusime ho predstavovat -
on je stastny mlady muZ. Kazdy den md schuzku se
Susan. Je velmi chytry a Susan si je jistd, Ze on dokdzZe
vysvétlit vSechny druhy problémd. Pracuje v exportnim
oddéleni s jejim otcem. Zajimavé, Ze? KdyZ jsou spolu,
mohou neustdle mluvit o vyvozu a ¢eskych vyrobcich.
Ale Jack o tom nesmi mluvit se Susan. Zamilované divky
nemaji rady pribéhy o zahrani¢nim obchodu.”
Angli¢tina pro jazykové Skoly 1., str. 59

Dospélost (zhruba od 18 ¢i 22 do 60 let)

Dospélost Ize ¢lenit na tfi dalsi vyvojovd obdobi, kdy
kaZdé z nich je obsahové odliSnym. Prvnim obdobim je
tzv. rand dospélost (od 18 ¢i 22 let do 35 let). Jedinec
v tomto obdobi stoji na pocdtku pracovni kariéry. Jako
absolvent se snazi prosadit a postupné pak rozviji na-
bidnutou moZnost. Zaklddd rodinu a snaZzi se ji financné
zabezpecit. Zaclenuje se do novych socidlnich skupin na
pracovisti i mimo rodinu. V porovndni s rokem 1993 lidé
v Ceské republice uzaviraji své prvni manZelstvi a stejné
tak Zeny rodi své prvni dité ve vyraznéji pozdéjsim veku.
Cesky psycholog Stanislav Kratochvil vyjmenovdvd StyFi
typickd (obecnd) ocekdvdni muzia a Zen v manZelstvi:

Ocekdvani muzu

- Uvareno, uklizeno: manZzelstvi je pro muZe zdrukou
snadného uspokojeni zdkladnich potreb — jidlo a atul-
ny domov.

« Sex, kdykoli se mu zachce: predpoklad snadné do-
stupnosti uspokojeni sexudlnich potreb.

- Stdly obdiv: Zena by méla muze ndlezité obdivovat
a patricné mu to ddvat najevo.

« NezatéZovat starostmi: zbytecné muzZe neukolovat,
nepoZadovat po ném prdce v domdcnosti navic ¢i
vyrizeni néjaké uredni zdleZitosti.
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Ocekavani zen

- Posedét a popovidat: sdileni zazZitk( a stejné tak em-
patické (empatie - veiténi) vyslechnuti toho druhého.

- DusSevni porozuméni: otevrené sdileni svych pocitu,
prozivani, ndzoru atd. Vyciténi, co Zena potrebuje:
muZovo vciténi se do Zeny.
Vyjadrovat Idsku po cely Zivot: souhrn vsech prede-
Slych ocekdvadni' v dlouhodobéjsim ¢asovém horizon-
tu (napr. neddvat Zené kvétinu jen v den jejich naro-
zenin, ale i ve dny zcela vsedni atd.).

Reprezentace ve vzdélavacich materialech

- Ve vétsiné predmétl se ve vyucované latce objevuji osobnosti. At jde o aktéry histo-
rickych udalosti, osoby reprezentujici néjakou konkrétni oblast, téma, nebo autory/
autorky uméleckych, literarnich €i jinych dél.

-V naprosté vétsiné se jedna o muzské reprezentanty europoidni rasy, coz muze vést ke
stereotypnimu pohledu na dany obor/téma/oblast. V dusledku to mGze mit vliv na jejich
predstavu o svété a hybatelskych silach, ale i na rozhodovani studujicich o jejich budou-
cim smérovani.

- Méli bychom znat svuj obor do hloubky, tedy véetné dulezitych aktért a aktérek, ktefi
se v ném pohybovali (a pohybuji), a tudiz bychom méli byt schopni predstavit nejen
dulezité muze, ale také dulezité zeny ¢i dalSi osoby z podreprezentovanych skupin.

- Vedle pfimého zviditelnéni konkrétnich osobnosti je také dobré védét, z jakého dlvodu
se v konkrétnich oblastech objevuje vice osob jedné skupiny - (typicky) muzu - a stu-
dujicim tuto skute¢nost vysvétlit a popsat kontext vedouci k tomuto vysledku.

-V raznych historickych obdobich a politickych situacich méli Zeny a muzi rtzné role,
rizné pravomoci, povinnosti a spole¢ensky vliv. Studujici by mél byt schopen reflek-
tovat tyto rozdily. Vysvétlit je a zahrnout do obsahu vzdélavani perspektivu jak muza,
tak Zen (opét idealné s intersekcionalnim presahem).

- Vedle reprezentace osob je dulezita také reprezentace rtiznych zivotnich styla a zivot-
nich drah tak, aby se zde neobjevovaly stereotypy a automaticky netlacily zastupce
a zastupkyné specifickych skupin do stereotypné nastavenych kategorii.

+ Shrnuti: Studujici ma prehled o aktérech/aktérkach svého oboru a dokaze vybrat jeho
reprezentujici tak, aby byl vybér vyvazeny a motivujici pro vSechno studentstvo a zac-
tvo. Pokud v nékterych oblastech neni dostate¢né zastoupeni, studujici je schopen na
tuto skute¢nost upozornit a vysvétlit mozné dlvody.
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Kapitola On the Possibility
of Physics z knihy
Meta-Philosophical
Reflection on Feminist
Philosophies of Science
(Harrell, 2016)

.Ucebnice fyziky jsou zndmé tim, Ze vyvoldvaji dojem, Ze
historie fyziky se odehrdla v ramci linedrniho vyvoje vel-
kych objevi uc¢inénych osamélymi pdny védci (...). Ne-
prekvapivé lidé pak berou sami sebe jako méné schopné
prispivat, mit iniciativu, kdyZ historie nezahrnuje dalsi
cleny jejich skupiny, ty, se kterymi spolupracovali a kteri
se podileli na téchto objevech a vyndlezech (...). VSechny
tyto faktory vedou k ocekdavadni, Ze uspésni fyzici musi
byt osaméli, muzsti géniové, kteri buduji nové teorie
a znalosti pouze svou viastni silou osobniho intelektu.

0d mnoha raznych typa jedincd, nejcastéji (i kdyZ ne
vylucné) Zen, se prosté neocekdvd, Ze budou zdrojem
fyzikdlnich znalosti. Internalizace téchto kognitivnich
ocekdvdni vede ke zvyseni (implicitni) diskriminace, sni-
Zené ucasti a mensich sanci na uspéch (...). Internaliza-
ce téchto kognitivni ocekdvdni nejen vylucuje lidi z ob-
lasti fyziky, ale také muze potencidlné eliminovat rizné
zpusoby pozndni a budovdni znalosti. Pokud se ocekd-
vd, Ze znalosti budou produktem genidlniho jednotliv-
ce, pak vysledky spoluprdce budou celit vyssi dukazni
a argumentacni latce jednoduse proto, Ze neodpovidaji
dominantnim ocekdvanim.

Integrace tématu genderu do vyucovaného kurikula - gender a genderova rovnost

- Genderova dimenze v obsahu vzdélavani v sobé zahrnuje pfimo také témata genderu
a genderové rovnosti jakozto vyu€ované latky, tedy vyuku o tom, co je to gender a co
jsou principy genderové rovnosti. Prostor pro témata genderu nebo genderové rov-
nosti najdeme ve vice predmétech Ci oblastech, nez bychom nejspis ¢ekali.

- Studujici by méli byt s genderovou problematikou obeznédmeni (v takové hloubce, ktera
je relevantni pro jejich predmét), znat kontext a umeét navazat téma gender ¢i gende-
rovou rovnost na témata svého predmétu.

-V idedInim pfipadé by méla vysoka Skola / univerzita nabizet samostatny povinny
predmeét tykajici se genderové problematiky. Sou¢asné snahy se ovSem odklanéji od
~nafukovani” kurikul, tedy pfidavani obsahu. V takovém pripadé je mozné integrovat
témata genderu a genderové rovnosti do riznych predmétu, kde maji své misto. Nize

34

8. Genderova dii v v avani



uvadime predméty, kam je mozné témata genderu a genderové rovnosti integrovat
v ramci rdmcovych vzdélavacich programa (RVP), pfiprava budoucich vyucujicich
v této problematice by se pak objevila v korespondujicich predmétech vysokoskolské-
ho studia, které pripravuji pravé na konkrétni predméty ci oblasti’.

- Obory a pfedméty, ve kterych je prostor pro téma genderu a/nebo principy genderové
rovnosti:

Jiz v prvostupnovych predmétech ¢i oblastech je mozné (a Zadouci) pfedstavit
studujicim pojmy, jako je gender, genderova identita, genderové role a stereotypy.
V oblasti Clovék a jeho svét jsou to pak predevsim tematické okruhy Lidé kolem nds
a Clovék a jeho zdravi.

U cizich jazykl je mozné na téma genderu narazit pfi tématech jako napf. 34 a moje
rodina, Osobnost a jiné, na témata a principy genderové rovnosti pak napr. u témat
tykajicich se spole¢nosti, demokracie atd.

Télesna vychova se zaméruje ve vétsi mife na fyzické zdravi a odolnost jednotlivce,
i tato oblast ma ale podporit zZaky v duSevni a socialni zdatnosti. Téma genderu je zde
mozné rozvést opét samostatné nebo v ndvaznosti na téma pohlavi.

Véda o pfirodé v sobé zahrnuje také védu o ¢lovéku. Biologie pracuje s tématem
pohlavi a jeho aspekty (chromozomy, hormonaini systémy, fyziologie), které nabizi
porovnani a vysvétleni rozdili mezi pohlavim a genderem. Téma genderu muaze byt
propojené také s tématem sexuality a sexudlni orientace.

Vychovy smérujici ke vzdélavani v obcanské a spolec¢enskovédni problematice obsa-
huji mj. zaméreni na ¢lovéka jako jedince a Clovéka ve spolecnosti. Vyuka o genderu
a pohlavi je v téchto oblastech esencialni. Zaroven se maji napf. v oblasti ¢lovék ve
stdté objevit témata lidskych prav a napf. také ideologii, které nabizi prostor pro
vysvétleni feminismu a emancipacnich hnuti.

Predméty pedagogicko-psychologického zakladu a oborovych didaktik pak nenavazuji pfimo na RVP, ale nava-
zuji na obecnéjsi pedagogické principy (napf. na inkluzi).
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Do obéanského a spolec¢enskovédniho zakladu patfi také sociologie a psychologie,
ve kterych je prostor k tématu genderu a genderové rovnosti rozsahly. Témata
genderu je mozné zaradit k oblastem identity, socializace, motivace a dal§im.

« Vychova ke zdravi

Vychova ke zdravi ma za cil podpofit kazdého jedince (a zaroven komunitu) ve zdra-
vém psychickém a fyzickém vyvinu a fungovani. Pro spInéni této oblasti je sezna-
meni se s pojmy pohlavi a gender a jejich porozuméni stézejni.

« Anglicky jazyk, némecky jazyk, dalsi cizi jazyk
Jako u prvostupnoveé vyuky ciziho jazyka je zde mozné probrat téma genderu stej-
né jako v jiném predmétu, pouze za pouziti konkrétniho ciziho jazyka.

- Télesna vychova
Viz vySe

+ Shrnuti: Studujici znaji problematiku genderu, umi vysvétlit zakladni pojmy a predat
zakladni definice. Studujici dok&Zou identifikovat prostor pro zpracovani témat gen-
deru a genderové rovnosti a zakomponovat je do konkrétnich predmétu.

Univerzita Palackého

v Olomouci nabizi predmét
Genderv soucasné
némgciné, na kterém lze
vidét, jak hluboce je mozné
integrovat genderova
témata do predmétu,

v tomto pripadé do cizich
jazyku.

Obsah predmétu:

Zdkladni pojmy vztahujici se k genderovym studiim (gen-
der, genderovad role, genderovd identita, genderové
stereotypy). Genderové senzitivni vyuka (komunikace
mezi vyucujicimi a Zdky/némi, generické maskulinum
vs. genderové vyvdzeny jazyk, rovné sance ve vyuce,
ucebnice a vyklad uciva z genderové perspektivy, prda-
ce s obrazem s genderovou tematikou). Koncept queer
a queer pedagogika/didaktika.

Vystupy predmétu

Po absolvovani predmétu by studenti méli byt schopni:
- definovat a vysvétlit zakladni pojmy tykajici se gen-
deru - vysvétlit a popsat aspekty vztahu mezi kategorii
genderu a vyucovaci praxi - objasnit vliv jazyka v ucitel-
ské praxi z genderové perspektivy - aplikovat prostred-
ky genderové senzitivni vyuky ve vlastni praxi - ana-
lyzovat a interpretovat ucebni materidly z perspektivy
rovnych sanci a genderové senzitivni vyuky - navrhovat
vlastni genderové senzitivni materidly.
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Integrace genderovych témat do vyucovaného kurikula - dalSi genderova témata
a genderova perspektiva

- Vedle vzdélavani o tom, co je to gender, by se ve vyuce méla objevovat i dalsi gen-
derova témata a také genderova perspektiva. Vyuka by méla zahrnovat zkuSenosti
nejen muzu, ale také Zen (stejné jako jinych skupin), obsah vzdélavani by mél zo-
hlednovat rlzné optiky nahlizeni na témata, na problematiku, mél by byt bran ohled
na mozné rozdily ve vysledcich ¢i dopadech na rzné skupiny (napf. na Zeny a na
muze).

- Genderova perspektiva ve vyuce poukazuje na to, ze to, jak nahlizime na svét a spo-
le€nost, muze byt rozdilnym zazitkem pro muze na strané jedné a pro Zeny na strané
druhé, ze déni ve svété muze mit jiné dopady na kazdého jedince, Zze nejobvyklejsi
reprezentace konkrétniho problému neni jedinou reprezentaci.

- Priklady genderové perspektivy v konkrétnich predmétech:

Digitalni technologie nejsou vzdy objektivni, mohou obsahovat a pracovat s gen-
derovymi stereotypy, predsudky a s genderovou diskriminaci (napf. nové nastroje
Al, jako je tfeba ChatGPT nebo jazykové prekladace pouzivaji generické masku-
linum, nedokazou identifikovat femininni formy jazyka nebo pfifazuji konkrétni
vlastnosti ¢i ¢innosti stereotypné). Stejné tak je naprosto klicové zaradit gendero-
vou perspektivu k tématim jako kybersikana a obtézovani ve virtualnim prostoru,
protoze jejich podoba a dopady jsou razné pro ruzné skupiny zactva a student-
stva.

Historie je ve vétsiné pripadu vykladana z muzského pohledu a prezentovana na
prikladech muzl. Je potfeba tuto skuteénost v prvni fadé reflektovat, ve druhé fadé
potom doplnit tento pohled o pohled jinych skupin (napf. zen).

Trh prace a pfipravu na budouci povolani ovliviiuji kromé jinych vliva také gende-
rové stereotypy a diskriminace. Tyto stereotypy mohou mit vliv na vybér zaméreni
jedince, na volbu stfedni a pozdéji i vysoké Skoly a samoziejmé také na volbu oboru
a pozice budouciho povolani. Diskriminace se objevuje pfi naboru do zaméstnani
i v jeho procesu.

Geografie svym zamérenim spada pod prirodni, ale také spolecenské védy. | pfi vy-
kladu na téma prostoru je tedy dulezité se zaméfit na vztah tohoto prostoru a lidi,
¢imz vyvstavaji i otazky genderu a prostoru. V kontextu tohoto predmétu by mély
byt zahrnuty odpovédi na otazky, jako je napr.: ,Jak se genderové nerovnosti
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objevuji po celém svété?” ,Pro¢ je gender problematika dulezita pro pochopeni pro-
storu a mista?”. Zaradit sem mUzeme také planovani verejného prostoru s ohledem
na genderovou perspektivu. Pro budouci vyuéujici mize byt uzite€né se seznamit
s feministickou geografii, kterda dopomuze pochopit, jak se pravé gender promita do
témat v oblasti geografie.

Jazyk je nositelem kultury a projevuji se v ném tedy také mezilidské vztahy, tedy
i vztahy Zen a muzu a jejich hierarchie. V hodinadch ¢eského jazyka je mozné vysvétlit
pojem generické maskulinum a jeho pouzivani, dale osvétlit vztah genderu a sklo-
novani, prechylovani atd. Lze sem zaradit poznatky ze sociolingvistiky a konkrétné
pfimo z genderové lingvistiky.

Genderovou dimenzi a genderova témata mohou byt ve vytvarné vychové zohled-
nény v motivech vytvarnych dél (napfr. stereotypni rozdéleni roli vyobrazenych
v um. dilech), v rdmci reprezentace konkrétnich umélct/umélkyn (nebo nedostatec-
né reprezentaci néjaké skupiny umeélct/umeélkyn v kontextu historického obdobi),
v historii doby a kontextu vzniku dila, kde se objevuji (stejné jako v obecné historii)
razné politické a spolecenské vztahy a konflikty, do kterych se nutné genderova di-
menze propisuje. Je zde také prostor mluvit o stereotypnich ndlepkach konkrétnich
vytvarnych ¢innosti a pracovat nejen s jejich destereotypizaci, ale i dale s budoucim
zamérenim, o€ekavanim a také s genderovymi rolemi.

Také pFirodovédné obory a oblasti nabizi mnoho prostoru pro genderova témata
a genderovou dimenzi. Vedle reprezentace raznych skupin védcl a védkyn je moz-
nost v chemii upozornit na rozdily, které maji rizné chemické prvky a slouéeniny na
muze a zenu, rozdily v chemickém fungovani tél Zen a muzi nebo napf. riznou in-
tenzitu vystaveni konkrétnim chemikaliim v pribéhu zivota v kontextu genderovych
roli. Je zde také mozné otevirat témata pracovnich ochrannych pomucek, které se
Casto vyrabéji pouze v jedné velikosti, a Ze napf. mensim lidem (Zenam i muzim)
tyto pomucky nesedi, coz mlze vést i k ohrozeni zivota, nebo Ze laboratore byvaiji
uzpusobené prumérnému muzi, coz je kategorie, do které nespadaji vSichni, a coz
ma vliv na préci v laboratofi.

- Kromé jednotlivych predmétt spada genderova problematika také pod prurezova té-
mata, a to nejen samostatnég, ale také intersekcionalné (napf. environmentalni vychova,
multikulturni vychova, osobnostni a socialni vychova, medialni vychova).
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Piiklad ETCTTTITIRN

Ukazka mozné integrace
genderové perspektivy

do predmétu matematika -
publikace Matematika
Globdini rozvojové
vzdéldvaniv hodindch
matematiky (Schubertova
& Vrbova, 2019)

KOLIK PLATI ZA TVOU PRACI?

Aktivita podporuje vSseobecny prehled Zdku v oblas-
ti genderu, konkrétné v oblasti rozdilt v odmériovani
v dusledku pohlavi. Zéci pracuji s tabulkou primér-
nych mezd muzi a Zen v CR v riznych profesich a po-
rovndvaji je s realitou rozvojové zemé. Aplikuji svoje
dovednosti pfi vypoctu procent. Situaci v oblasti od-
mériovdni muzu a Zen v CR porovndvaji s Gruzii.

POPIS

Na zacdtek hodiny diskutujeme se Zdky: Premysleli
jste o tom, jakou odménu byste si v budoucnu pred-
stavovali za svou prdci? Na cem bude zdleZet vyska
vasi mzdy v zaméstndni? Rozdélime Zdky do skupin
tak, aby v kazdé skupiné byli jak zdatnéjsi, tak slab-
Si matematici. Pracuji s pracovnim listem Kolik plati
za tvou prdci (Priloha €. 1) a rozdéli si prdci tak, aby
se zapojili vsichni ¢lenové skupiny. Cilem skupiny je
nejenom vypocitat dlohy dle zaddni, ale také zajistit,
aby vsichni ¢lenové skupiny pochopili postup reseni.
Ve druhé uloze mad kazdad skupina vypocty zaddny pro
razné pracovni obory (vybér obort a mnozZstvi je na
uciteli, ktery se rozhoduje podle aktudini situace ve
tridé). Po skonceni prdce skupiny sdili vysledky pro
jednotlivé obory. Dalsim ukolem ve skupiné je disku-
ze o rozdilech v odmériovdni muzu a Zen - v CR, v EU
a v rozvojové zemi - Gruzii. Genderové téma budeme
ddle rozvijet prostrednictvim pracovnich listu Gruzie
a Evropskd unie (Priloha ¢. 3 a 5), kde jsou dalsi uko-
ly zamérené na vypocty s procenty. Na zdvér hodiny
spolecné diskutujeme: Prekvapily vds vysledky vasich
vypoctu? Jaké jsou podle vds davody rozdilti v odmé-
novdni muza a Zen? Pro¢ je podle vds rozdilnd situace
v riznych zemich? Které jsou prioritni zemé zahraniéni
rozvojové spoluprdce CR?

8.3. Poznatkova zakladna oboru
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Integrace genderové
dimenze do hodiny déjepisu
podle prirucky Gender ve
vzdélavaci oblasti ¢lovék

a spolecnost (Labischova

& Gracova, 2013)

Didaktickeé
predmeéty

Lydia Petrdriovd cleni svuj text tematicky, proto in-
formace vztahujici se k genderové tematice jsou kon-
centrovdny vzZdy na nékolika strandach. O Zendch ve
stredovéku pojedndva kapitola U preslice (Petrdariovd
2005, s. 60-63) nazvand podle charakteristické prdce
Zen, kterd zabirala vétsinu jejich casu a stala se sym-
bolem Zenského pohlavi. O odivdni se Ize néco dové-
dét v kapitole Poctivy kroj a mdéda (Petrdriovd 2005,
s. 69-71). Po precteni téchto kapitol (ucitel vzhledem
ke koncentraci informaci muzZe snadno zajistit potreb-
né cdsti textu) by mél byt Zdk schopen zodpoveédet
ndsledujici otdzky:

- Jak byly divky vychovdvdny a pripravovdny na man-
Zelsky zivot? Srovnejte z tohoto pohledu divku ze
Slechtické a méstanské rodiny s venkovankou.

« Co bylo jejich hlavnim ukolem v manZelstvi?

- Pokuste se vyjmenovat vSechny ¢innosti, které mu-
sela venkovskad Zena zvladnout.

- Cim se odlisoval Zivot méstské Zeny?

- Jakd byla situace neprovdanych Zen a vdov, které
neuzavrely dalsi snatek?

- Jaky byl geograficky prostor, v némz se stredovékd
Zena pohybovala?

- Kolik déti prumérné privadély Zeny na svét a jak to
ovliviovalo jejich Zivot?

kapitola

8.4.

Didaktické predmeéty rozvijeji u studujicich znalosti a dovednosti k nastavovani cilu, ob-
sahu, metod a organizacnich forem vyuky, a to bud obecné, podle obort (tedy skupin
predmétu, napf. pfirodovédnych), nebo podle jednotlivych predmétu zvladst. Budouci
vyucujici se uéi nejen CO maji ucit, ale také JAK to maji ucit.
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-V ramci vyuky nastavuje vyucujici cile v riznych oblastech vyucovaciho procesu
a na rtznych urovnich. Ucitel/ucitelka tyto cile nastavuje s konkrétnim predporozu-
ménim raznych aspektu. Soucasti tohoto predporozuméni mohou byt také predsud-
ky €i stereotypy, v€etné genderovych.

Je tedy potreba, aby si byl studujici téchto pfedporozuméni védom a byl schopny
formulovat cile na zakladé redlnych potreb vSeho studentstva a Zactva. Cile by
meély odrazet také genderovou dimenzi vyuky, studujici by sem mél zaradit poro-
zuméni genderové problematice a zaroven by se mél vyvarovat predsudku a ste-
reotypu.

- Ugitel/ucitelka se pfi vybéru vyukovych metod rozhoduje pro ¢innosti a aktivity,
kterymi studentstvu a Zactvu zprostredkuji co nejefektivnéji uc¢ivo a povedou k dosa-
zeni nastavenych cili. Nevhodné zvolené metody mohou nést riziko nedostate¢ného
nebo Spatného pochopeni tématu, problému, nedostate¢né rozvijet potencial zactva
a studentstva. Pri Spatné vybranych vyucovacich metodach nemusi zactvo a stu-
dentstvo dosahnout stanovenych cili nebo mohou dosahnout cile, ovSem jiného nez
planovaného.

Vybér metod by mél byt zalozen na individualnich potfebach vieho zactva a stu-
denstva, studujici by mél byt schopen vybrat takové metody, které budou efektiv-
ni, a mél by umét metody stridat.

Metody by mély byt vybirany se znalosti pedagogickych i psychologickych znalos-
ti, s ohledem na velikost tfidy, jeji sloZzeni, aktivitu a pfistup kazdého jedince.

- Stejny postup by mél ucitel/ucitelka zvolit také pfi vybéru organizacnich forem
vyuky, tedy toho, jak bude vyuka uspofadana. U nevhodné zvolenych forem vyuky
se muze stat, Ze nebude zapojeno vSechno Zactvo a studentstvo, zZe se néktefi je-
dinci budou citit vyélenéni, nebude moznost interakce v§eho zactva a studentstva,
pfipadné specifickych skupin atd.

Zapojeno by mélo byt vSechno studentstvo a Zactvo, a to idedlné se stejnou inten-
zitou.

Nikdo by nemél byt z vyuc€ovaciho procesu vyloucen.

Studenti/studentky a zaci/zacky by méli spolupracovat se véemi, pfipadné v rtz-
norodych skupinkach ¢i dvojicich. Déleni studujicich by mélo probihat s rozmyslem
a mélo by byt co nejefektivnéjsi v kontextu vybranych metod.

- PFivybéru a pfifazovani aktivit by ucitel/ucitelka nemél/a tyto aktivity vybirat na za-
aktivity a ukoly Zakum ¢i studentim, protoze jsou tyto predméty ,klucici”, nebo za-
kim a studentlm pfi hodinach prifazovat zabavnéjsi a kreativnéjsi aktivity, protoze
.kluci maji takovou povahu®, a zakynim ¢i studentkdm napf. pfifazovat aktivity na
memorovani, protoZe si mysli, Ze tyto aktivity ,jsou divkam bliz$i*). Aktivity by mély
byt vybrany na zakladé kazdého jedince a jeho potencialu, aby byly pro kazdého stu-
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+ Shrnuti: Studujici vi, jak se formuluji cile vyuky a dokézou tyto cile formulovat s ohle-
dem na kazdého ze studentstva a Zactva a zaroven s ohledem na celou tfidu. Stu-
dujici si jsou pfi formulaci cilu védomi genderové dimenze a dokéazou s ni v procesu
formulace cill pracovat. Studujici znaji rizné metody a formy vyuky a dokazou je
kombinovat s cilem co nejefektivnéji predat ucivo a zapojit vSechny ve tridé.

Navrhy na metody pro praci

s aktivitami zamérenymi na
genderovou problematiku
z prirucky Genderové
citliva vychova: Kde zacit
(Babanova & Miskolci,
2007).

Pracujme s priklady a modely
- Deéti by se mohly citit dotceny, pokud by jejich cho-

vani (nebo chovani jejich rodinnych prislusnikd) bylo
oznacovdno za stereotypni. Proto radéji volime zpu-
sob prdce, pri kterém déti pracuji s priklady, modely
(fiktivnimi postavy, zndmymi osobnostmi, priklady
z ucebnic atd.). To jim umozZni nebrat téma prilis
osobné a bude zdlezZet jen na nich, zda se aktivitou
nechaji inspirovat i ve vlastnim Zivote.

Nehodnotme a zachovdvejme respektujici postoj

Velice dulezité je neustdle zachovdvat respektujici
postoj, nekritizovat a nehodnotit vyroky déti, i kdyz
zastdvaji a prosazuji genderové stereotypni zptisob
mysleni. Vétsina z nds tézko nese kritiku, kterd se
dotyka nasi viastni identity. V Zadném pripadé ne-
zaménujeme genderové aktivity s psychologickymi
hrami nebo terapii!

Uprednostriujme kooperativni aktivity
« Abychom podporili pratelskou a respektujici atmo-

sféru ve tridé, je dulezité uprednostnit aktivity za-
loZené na vzdjemné kooperaci neZ na soutéZivosti
a konkurenci. UmoZnime tim zapojeni i méné praboj-
nych déti.

Vytvorme prostor pro diskusi
- Diskuse, resp. kritickd reflexe je nejdulezitéjsi casti

kazdé genderové aktivity. Jejim cilem je podporit ori-
gindini (alternativni) postoj ke ¢teni svéta a proces
kritického mysleni. Diskuse na konci aktivity, stejné
jako béhem uvodni motivace doporucujeme reali-
zovat v kruhu, aby se mohli zapojit vsichni ucastnici
a ucastnice.
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kapitola

8.5.

Studium budoucich ucitelt zahrnuje vedle oborovych predmétu, které se lisi podle vybra-
né kvalifikace, také pedagogické a psychologické predméty, které jsou stejné pro vSechny
studenty ucitelskych programu. Obé skupiny predmétu jsou naprosto esenciélni pro bu-
douci ucitele/ucitelky.

Pedagogicky zaklad

V rdmci pedagogickych predmétu je dulezité, aby studujici ziskali povédomi o genderové
dimenzi a vSech aspektech vzdélavani, kde se objevuje, aby rozuméli, jaky ma genderova
dimenze vliv na proces vzdélavani, a chapali, jak vznikaji genderové nerovnosti ve vzdé-
lavani.

- Genderové nerovnosti se objevuji napfi¢ vzdélavacim procesem. Je potieba je umét
identifikovat a pracovat s nimi tak, aby se zmirfiovaly, az zmizely. Studujici by se mél
seznamit s riznymi druhy rovnosti ve vzdélavani a s tim, jak se v nich projevuje gende-
rova rovina (viz napf. kapitola 3.1.1. Kde vSude se genderova dimenze objevuje). V tomto
tématu je pak dulezita perspektiva intersekcionalni, na nerovnosti a znevyhodnéni ve
vzdélavani maji vliv rizné socioekonomické ¢i regionalni aspekty, které mohou nerov-
nosti jesté nasobit.

Rovnost ve vzdélavani mizeme rozdélit do tFi skupin: 1) rovnost pfistupu, 2) rovnost
v podminkach, 3) rovnost ve vysledcich (Greger, 2006). Genderova dimenze se v nich
projevuje takto:

1) Rovny pristup ke vzdélavani by mél mit kazdy jedinec bez ohledu na pohlavi/gender,
a to na v8ech Urovnich vzdélavani a ve vSech vzdélavacich oborech.

2) Rovné podminky ve vzdélavani znamenaji nejen rovny piistup ke vzdélavani, ale také
rovné podminky v pribéhu celého procesu vzdélavani pro kazdého jedince. Tedy aby
byl kazdy vzdélavan stejnym zpusobem ve viech aspektech vzdélavani. (Tento typ
rovnosti se potyka se stejnymi pochybami o jeho funkénosti jako genderové neutral-
ni vzdélavani, viz kapitola 3.3.)

3) Rovnost ve vysledcich ma za cil, aby v primérnych vysledcich, se kterymi kazdy
jedinec opousti vzdélavaci systém, nebyly Zadné systematické rozdily. Na rozdil od
predchoziho pojeti rovnosti se v rdmci tohoto pojeti zpUsoby vzdélavani lisi podle
potfeb kazdého jedince. (Smetackova, 2009)
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- Genderové stereotypy ve vzdélavani jsou dalSim aspektem genderové dimenze
ve vzdélavani. Stereotypy a predsudky se objevuji v hojném pocétu. Prvnim krokem
je seznameni s tim, co stereotypy vlastné jsou, jak vznikaji a jak mohou ovlivnit
vzdélavaci proces. Studujici by se méli naucit u sebe stereotypy identifikovat a pra-
covat s nimi tak, aby je ve vzdélavaci praxi co nejméné ovlivhovaly. Mezi genderové
stereotypy muze patfit napf. rozdélovani skupin a aktivit podle pohlavi/genderu,
rozdéleni jednotlivych predmétu podle pohlavi/genderu, motivace zakt/zakyn
a studentt/studentek, ovlivhovani budouciho sméfovani podle pohlavi/genderu,
vybér kurikuldrnich i extrakurikularnich aktivit podle pohlavi/genderu, pfisuzovani
Uspéchu, resp. netspéchu podle pohlavi/genderu a dalsi.

- Dal§im aspektem genderové dimenze v rdmci pedagogickych predmétu je hodnoce-
ni. Podle ¢etnych vyzkumu (napf. Jarkovska & Liskova, 2008; Mlnich & Protivinsky,
2022) maji na hodnoceni studentstva a zactva efekt stereotypy a dalsi vlivy, kvuli
kterym mohou vznikat nerovnosti. Studujici by méli byt detailné sezndmeni s pro-
cesem hodnoceni, jeho aspekty a vlivy, které na hodnoceni mohou mit efekt, méli
by zjistit, jak se zde projevuje genderova dimenze.

- Studujici by méli zjistit, jak vyuzivat sebehodnoceni a jak mluze sebehodnoceni
pomoci s identifikaci a eliminaci stereotypl a predsudkd, které se v procesu hod-
noceni mohou objevit.

-V ramci pedagogickych predmétu se studujici seznamuji s konceptem kurikula.
U forem existence kurikula (zamys$lené, realizované, dosazené) je u vSech rovin
potreba zvazit genderovou dimenzi a jeji mozny dopad na kazdou z téchto rovin.
Genderova dimenze se pak ve velké mife projevuje ve skrytém kurikulu, v ramci kte-
rého ¢asto dochazi k reprodukci genderovych stereotypu a pfedsudeéného chova-
ni. V zamysleném kurikulu je potom potfeba zohlednovat a integrovat genderovou
dimenzi do obsahu vSude tam, kde je to relevantni.

+ Shrnuti: Studujici maji povédomi o rdznych oblastech genderové rovnosti ve vzdé-
lavacim procesu, dokazou tyto nerovnosti identifikovat a eliminovat jejich vyskyt.
Studujici praktikuji sebeevaluacni techniky v oblasti genderové nerovnosti a doka-
zou posoudit, zda tyto nerovnosti nepodporuji €i nereprodukuji. Studujici se dobre
orientuji v procesu hodnoceni a dokdzou k nému pristupovat objektivné a bez pred-
sudkd.
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Priklad

Cviceni pro posouzeni
vlastnich stereotypu

a predsudku pfi hodnoceni
(One Size Fits All? Enhancing
Gender Awareness in
Teaching, Science Learning
Center of Science Center
NEMO)

Prirucka Genderové
neutralni vyuka na vysokych
Skolach. Online ndstroj

k sebehodnoceni a dalsimu
profesnimu vzdélavani
(2017) - kapitola Vyucujici

a porozumeéni genderu

8.5.2.
Psychologicky zaklad

Studujici hodnoti esej. Nevédi, kdo je autorem/autorkou
eseje. Hodnoti znadmkou a komentdrem. Také uvadeji,
zda si mysli, Ze jde o chlapce nebo divku. Po zndm-
kovani se studujici zapoji do skupinové diskuse o tom,
proc¢ dali konkrétni znamky a komentdre. UvaZuji také
o jakychkoli rozdilech mezi komentdri a zndmkami, kte-
ré udélili v ndvaznosti na to, zda vérili, Ze esej je psand
chlapcem nebo divkou. Prostrednictvim této cinnosti
studujicri zjistuji, zda existuji rozdily v jejich reakci na
pohlavi/gender. Ukazuje se, Ze mnoho ucitelt/ucitelek
podvédomé rozlisuje mezi uspéchy chlapcu a divek.

1. Isou mi zndmy nékteré zdkladni teoretické koncepty
genderovych studii.

2. Vim, kde hledat zdroje nejnovéjsich poznatki gende-
rovych studiiv mém oboru.

3. Jsem s to rozpoznat genderové specifické nerovnosti
v socidlnich interakcich a se svymi studenty a stu-
dentkami je tematizuji.

4. Podle situace uplatnuji strategie, které zviditelnuji
rozdily mezi Zenami a muzi, ale sou¢asné i strategie,
které tyto rozdily neutralizuji.

5.Jsem s to prihodné problematizovat diskriminujici
chovani, zviadat projevy rezistence k tématu gende-
ru a byt pravodcem/kyni procesem reflexe.

V rdmci psychologickych predméti se studujici kromé zakladnich psychologickych poj-
mu, pristupu a aspektu lidské psychologie dozvidajiinformace o vyvojové psychologii, so-
cialni psychologii a pedagogické psychologii (v samostatnych predmétech nebo v rdmci
obecného predmétu).

-V psychologickych predmétech je velky prostor pro témata tykajici se obecné tématu
genderu a genderové identity, je zde ale také mozné zasadit tuto problematiku pfimo
do prostredi skupin ¢i Skolni tridy.

8.5. Spolecné predméty (pedagogicko-psychologické)
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V ramci psychologie je mozné predstavit problematiku genderu, genderové identity, gen-
derovych roli, genderovych stereotypu, motivace, skupinové dynamiky, maskulinity a fe-
minity, sexismu, transgender, intersexuality a mnoha dalSich. Studujici se také mohou
seznamit s teoriemi tykajicimi se genderové problematiky ¢i problematiky sexuality.

-V oblasti psychologickych pfedmétu je mozné nabidnout samostatny predmét zabyvajici
se genderem v psychologickém kontextu (napf. psychologie genderu), pfipadné integ-
rovat vSechna nebo vybrana témata do jednotlivych predmétd psychologického zakla-
du (pfipadné oboji). Dulezité ale je, aby se s témito tématy studujici seznamili, tedy bud’
integrovat témata pevné do jednotlivych psychologickych predmétd, nebo samostatny
predmét ke genderu a psychologii oznacit jako povinné volitelny, idealné povinny.

+ Cil: Studujici ziskaji hluboké poznatky problematiky genderu a genderové rovnosti v kon-

textu psychologie, osvoji si zakladni pojmy, pFistupy a teorie a dokazou je definovat. Stu-
dujici umi tuto problematiku predat a vysvétlit budoucimu studentstvu a zactvu.

Clanek Vybrané
psychologické souvislosti
genderu v prostredi skolni
tridy (Janosova, 2008),
ktery se zaméruje na
genderovou problematiku
ve Skolni tFidé z pohledu
psychologie

Ukazka sylabu predmétu
Socialni psychologie na
Univerzité Karlové, ktery za-
hrnuje také témata genderu

Anotace:

Genderové stereotypy ovliviuji negativnim zpusobem
osobnost déti a socidlni prostredi skolni tridy. Jednd se
predevsim o neadekvdtni sebepojeti a sebeprozivani di-
vek a chlapcu, o ¢asné zahajovdni neautentickych part-
nerskych vztahu a o genderové a sexudiné zamérenou
Sikanu a jeji utajovdni. V textu je diskutovdn psycholo-
gicky kontext uvedenych jevd, véetné jejich souvislosti
s medidlné prezentovanymi genderovymi stereotypy.

1. Vymezeni socidlni psychologie (socidlni psychologie
mezi psychologii a sociologii a v kontextu ostatnich
spolecenskych véd, metodologie a pfedmét studia),
hlavni pojmy socidini psychologie (skupina, postoje
a normy, motivace a komunikace, socializace a socidlni
kognice)

2. Paradigma (humanistickd psychologie, evolucni psy-
chologie, teorie her, systemicky a kognitivni pristup)

3. Socializace (determinace chovdni, socidlni uc¢eni,
identita a obranné mechanismy, motivace chovani,
hodnoty a hodnotové orientace, vnimani mordlky, vy-
vojovd socidlni psychologie)
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4. Malé socidlni skupiny (typy, struktura a dynamika,
socidlni role a status, kooperace a kompetice, skupi-
nové normy)

5. Velké socidlni skupiny (kulturni skupiny a kulturni od-
lisnosti, subkultury, firemni kultury a normy sdilené
velkou socidlni skupinou, typy kultur, davy a hromad-
né chovani, virtudIni skupiny a média)

6. Socidlni kognice (postoje, predsudky a stereotypy,
problematika gender, ndrodu a fyziologickych od-
lisnosti)

7. SocidIni psychologie osobnosti (osobnostni typy
a charakteristiky dulezité v socidlni komunikaci, skdly
interpersondlnich viastnosti, stabilita a kontextualita
interpersondlniho chovadni, zplisoby vedeni skupin)

Metodologické
predmeéty

kapitola

8.6.

Budouci ucitelé ziskavaiji pfi svém studiu dovednosti a znalosti také jako budouci védci/
védkyné, a jejich pfiprava proto obsahuje také metodologické predméty. Védé a védeckym
vysledkum chybi genderova dimenze, i proto jsou v sou¢asné dobé pfijimana opatfeni na
podporu integrace genderové dimenze do obsahu védy a vyzkumu (napf. v jiz zmifovanych
dokumentech Strategie rovnosti Zen a mizu na léta 2021-2030 a Plan podpory rovnosti
Zen a muzl Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy na Iéta 2021-2024).

- Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu

- Integrace genderové dimenze do vyzkumu znamen4, ze se gender, pohlavi a dalSiin-
tersekcionalni proménné stavaji soucasti designu vyzkumu a jsou systematicky kon-
trolovany v celém procesu vyzkumu. To neznamena, ze gender nebo pohlavi musi
byt predmétem vyzkumu, pouze Ze vyzkum bere tyto proménné v potaz a pracuje
s nimi. Integrovat genderovou dimenzi do obsahu vyzkumu je potfeba vSude tam,
kde jsou subjektem vyzkumu lidé? nebo tam, kde bude mit vyzkum dopad na lidi.

2 Dale také vyzkumy, kde jsou subjekty jakakoli Ziva stvoreni.
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Genderova dimenze v obsahu je souhrnny pojem, ktery v sobé zahrnuje

- zda v feSené problematice mohou sehravat néjakou roli biologické faktory, jako jsou
anatomické nebo fyziologické rozdily mezi muzi a Zzenami (vliv pohlavi),

- zda existuji mozné odlisnosti v osvojenych vzorcich chovani, zastavanych Zivot-
nich rolich a stylu, pfipadnych odliSnych zkuSenostech, perspektivach a potre-
bach (vliv genderu) a

- zda tyto aspekty vzajemné neinteraguji a nevytvareji specifické situace, reakce ¢i
okolnosti, které je vhodné pfi vyzkumu a vyvoji zvazovat.

Studujici by méli genderovou dimenzi zohlednovat v rdmci vlastniho vyzkumu
a v ramci vysledkl vyzkum, ze kterych vychazi (nejen pfi studiu, ale i v budoucnu
pfi praci).

« Vramci svého vyzkumu by mél studujici zahrnout genderovou dimenzi pfi pfipra-
vé svého vyzkumu, pfi formulovani vyzkumnych otazek, zkoumany vzorek by mél
byt riznorody a ve vysledcich by méla byt debatovana a prezentovana genderova
dimenze / dimenze pohlavi v kontextu pravé dosazenych vysledku (vdude tam,
kde je genderova dimenze relevantni).

« Studujici by mél byt schopny kriticky nahlizet na vyzkumy, které vyuziva ve svém
studiu/praci a mél by byt schopny zhodnotit, zda vyuzivané vyzkumy zohlednuji
genderovou (pfipadné intersekcionalni) dimenzi. Pokud ne, studujici by mél byt
schopen zajistit si takové vyzkumy, které tuto dimenzi zohlednuiji.

- V pripadé prezentace vysledku studentstvu a Zactvu by mél byt studujici schopen
prezentovat co nejvice pfikladu, v nichz je genderova dimenze zohlednéni a in-
tegrovana, pripadné by mél upozornit na to, ze se tak nedéje, a se studentstvem
a zactvem tuto situaci probrat a vysvétlit jeji okolnosti.

- Genderova analyza

Genderova analyza je systematickd metodologie, ktera zkouma rozdily v rolich a nor-
mach pro Zeny a muze, divky a chlapce, riizné urovné moci, kterou maji, a jejich roz-
dilné potfeby, omezeni a prileZitosti a dopad téchto rozdilt na jejich Zivoty (Jhpiego,
2023). Genderova analyza poskytuje informace, které poukazuji na fakt, Zze gender
(ajeho vztah k rase, etnické prislusnosti, kulture, tFidé, véku, postizeni a/nebo jinému
statusu) je dulezity pro pochopeni riiznych vzorcu zapojeni, chovani a ¢innosti, které
Zeny a muzi maji v ekonomickych, socialnich a pravnich strukturach. (Government of
Canada, 2019).

Genderova analyza patfi do kategorie socioekonomickych analyz. Genderova ana-
lyza identifikuje a vysvétluje genderové rozdily ve specifickych kontextech. Analyza
studuje rozdily v podminkach, potfebach, mife, uc¢asti, pristupu ke zdrojum a rozvoji,
kontrole majetku, rozhodovacich pravomocich atd. mezi muzi a zenami v jejich pfi-
délovanych genderovych rolich.
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- Genderova analyza identifikuje a (pfipadné) fesi genderové nerovnosti skrze:

« Uvazeni rozdili mezi Zenami a muzi, ale také uvniti kazdé této skupiny na zakladé
nerovného rozdéleni zdroju, pfilezitosti, omezeni a moci.

« Zajisténi, aby byly jasné identifikovany a feSeny rizné potfeby zen a muzu ve
vSech fazich cyklu tvorby politik.

+ Védomi, Ze politiky, programy a projekty mohou mit rizné uéinky na Zzeny a muze.

+ Vyhledavani a formulovani nazord zen a muzu a zahrnovani jejich prispévkl jakoz-
to kritické soucasti rozvoje politik, programu a projektu.

+ Podpora Ucasti a zapojeni Zzen do spole¢enského, politického a ekonomického Zi-

vota.

- Podpora Iépe informovanych, genderové citlivych a G¢innych intervenci (EIGE,

2023c).

- Genderova analyza ma své metody, pravidla a postupy (napf. zde: https://eige.
europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-analysis nebo zde:
https://genderedinnovations.stanford.edu/methods-sex-and-gender-analysis.

html).

- Shrnuti: Studujici se seznami s genderovou analyzou a ziskaji znalosti z oblasti me-
todologie genderové analyzy. Studujici umi pracovat s genderem a pohlavim jako
analytickou kategorii a vyuzivaji je pfi vlastni vyzkumné €innosti. Studujici doka-
zou aplikovat genderovou analyzu ve svych vyzkumech. Studujici jsou schopni najit
dostatek zdroju, které se genderovou analyzou zabyvaji. Studujici dokazou kriticky
posoudit vyzkumy v kontextu genderové dimenze.

.................

Kniha Practising gender
analysis (Leach & Oxfam
GB, 2003)

Genderovd analyza zahrnuje zkoumdni vztahtG mezi
Zenami a muzi, nerovnosti a mocenské rozdily mezi
nimi, a to systematickym zpusobem. KdyZ se zaby-
vdme genderovou analyzou, musime si kldst otdzky
jako: Kdo déld co? Kdo co vlastni? Kdo rozhoduje? Pro¢
to tak je? Genderovad analyza se casto proling s dal-
Simi socidlnimi ukazateli, jako je trida, etnicita, vék
nebo ndboZenstvi, protoZe zkusSenosti riznych po-
hlavi (a genderu) se budou pravdépodobné velmi lisit
v zdvislosti na téchto kategoriich. Genderovad analyza
prostupuje tématy domdcnosti, komunity, statu a trhu
prdce a mazZe byt provedena na mistni, celostdatni
i mezindrodni urovni.
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Predmety specificky
venovaneé genderové
problematice 8.7.

kapitola

Problematika genderu a genderové rovnosti prostupuje celym procesem vzdélavani
a v8emi jeho oblastmi. | z tohoto divodu je mozné aspekty genderové dimenze integ-
rovat do jiz existujicich predmétu, kde je pro tato témata a tuto problematiku prostor.
Samostatny predmét zabyvajici se genderovou problematikou pak muze nabidnout hlubsi
uchopeni problematiky, pokud by se ovSem jednalo pouze o jeden predmét, pak by nej-
spi$ nebylo mozné se v ném zabyvat vSemi oblastmi a aspekty genderové dimenze ve
vzdélavani. Kombinace samostatného predmétu ke genderové problematice a integrace
genderové dimenze do raznych predmétl / skupin pfedmétt by pak mohly nabidnout
efektivni vzdélavani v této oblasti.

Jak jiz zminujeme vySe, samostatny predmét k problematice genderu by mél byt mini-
malné mezi povinné volitelnymi pfedméty, idealné ovsem povinny, aby mél co nejvétsi
dosah mezi studujicimi. Chapeme snahy nepridavat dalsi predméty a nenafukovat kuri-
kulum, nicméné gender a genderova rovnost jsou problematiky, které se objevuji napfi¢
celym procesem vzdélavani a tykaji se doslova kazdého jedince, jenz se ve vzdélava-
cim procesu objevuje, coz znamena, Ze by kazdy/a budouci ucitel a ucitelka mél/a byt
s problematikou genderové dimenze ve vzdélavani a jeho obsahu sezndmen/a, mél/a by
problematice porozumét a umét s ni pracovat. Genderova dimenze v obsahu vzdélavani
je jednim z krokdu, jak zvysit kvalitu vzdélavani a zabezpecit efektivni vzdélani kazdého
jedince tak, aby byl naplnén jeho potencial.

Masarykova univerzita Studujici se nauci rozezndvat dopady genderovych
nabizi na Pedagogické stereotypu a dalsich typt znevyhodnéni na vzdéldvaci
fakulte predmét Genderové  proces a Sifeji i na nerovnosti ve vzdélavani, seznami
senzitivni vzdélavani: se s obsahem pojmu genderové senzitivni pedagogi-

ka, nauci se techniky pro vedeni vyuky tak, aby na ni
participovali vSichni Zdci, a vyuZivat takovych obsahd,
které reflektuji Zivotni zkusenosti a historii muzu i Zen.
Studujici budou diskutovat a formovat viastni ndzor na
genderové aspekty ve vzdélavani a zpracuji odborné
prdce na viastni zvolend témata (napr. problematiku
genderové citlivych uc¢ebnic, moznosti vétsiho zapo-
jeni divek/chlapct do rdznych predmétd, problematiku
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genderovych stereotypt pri poradenstvi volby povoldni
a dalsi). S externimi odbornicemi a odborniky absol-
vuji specializované workshopy zamérené na kritickou
reflexi témat, jako je vzdéldvani v oblasti sexudlni vy-
chovy, genderové senzitivni u¢ebni materidly, viiv spo-
le¢nosti na volbu povoldni a dalsi (https://is.muni.cz/
predmet/1441/1Vk002?lang=cs&obdobi=8264).

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich nabizi na
Pedagogické fakulté predmét Gender v diskurzu: Po-
rozuméni genderu jako jedné ze socidlnich kategorii,
kterd ovliviuje nds zZivot. Pochopeni jazykového tzu
a diskurzu jako ndstroje ke konstrukci socidlni reality.
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Zaver



Skolni prostiedi je mistem, kde kazdy jedinec travi velkou &ast svého Zivota a které ma ne-
zanedbatelny vliv na vyvoj a rozvoj dovednosti, schopnosti a znalosti, ale také na hodnoty
a postoje kazdého zaka a zacky, studenta a studentky. Je proto velice dulezité, aby byla
Skola pro kazdého jedince bezpe¢nym mistem, kde kazdy muze dosdhnout svého piného
potenciélu. Jednim z krokU, jak tohoto dosahnout, je vzdélavani budoucich (i soucas-
nych) ucitelt a ucitelek v oblasti genderové dimenze ve vzdélavani.

Problematika genderové dimenze v obsahu vzdélavani je komplexni a slozita zalezitost.
Pro ucitele a ucitelky je proto zasadni, aby se s touto problematikou seznamili (at uz pfi
studiu, nebo jiz jako praktikujici vyucujici v ramci dalSiho vzdélavani a sebevzdélavani),
aby rozuméli tomu, co gender a genderova dimenze jsou a kde vSude se mUzou vyskyto-
vat. Velice dulezité je také to, aby si vyucujici byli védomi toho, Ze se ve Skolnim prostredi
objevuje velké mnozstvi predsudkl a stereotypu, jez maji vliv na vSechny studujici. Toto
uvédomeéni je pravé prvnim krokem, ktery je potfebny k cesté za eliminaci predsudku
a stereotypd, a tim padem ke spravedlivéjSimu vzdélavani.

Zohlednéni a integrace genderové dimenze do procesu vzdélavani budoucich ucitelt
a utitelek je jednim z krokd, jak zkvalitnit a zefektivnit vzdélavani v Ceské republice, jak
snizovat nerovnosti, které se v ném objevuiji, a jak umoznit kazdému jedinci vyuzit naplno
svUj potencidl a dosahnout Uspéchu. Vzdélavani budoucich vyucujicich ma sva specifika,
ktera je potfeba pfi integraci genderové dimenze brat v ivahu. Budouci ucitelé a ucitelky
by méli ziskat znalosti v oblasti genderu a genderové rovnosti, méli by védét, co zname-
na genderova dimenze a kde vSude je dobré ji zohlednit, a méli by umét témata spojena
s genderem ve své vyuce otevirat a pracovat s nimi.

Tato pfirucka predstavuje problematiku genderové dimenze ve vzdélavani s ohledem na
strukturu vysokoskolské pripravy budoucich ucitelt a ucitelek a nabizi postupy a priklady,
které mohou vyucéujici v této pripravé vyuzit nebo se jimi inspirovat. Obsahuje ale také
odkazy na dalSi uzitec¢né publikace, které zpracovavaji stejna nebo navazna témata.
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